上海电机学院文件

沪电机院教〔2014〕318号

关于印发《上海电机学院职称评聘教学评议
暂行办法》的通知
各部门、各二级学院（部）：
为进一步激发教师教书育人的动力和能力，鼓励教师以学生和教学为本，积极开展教学研究，改革教学方法，提升专业教学能力，根据学校专业技术职务聘任与考核委员会、学校专业技术职务教育教学考察组等有关会议精神，学校决定在教师专业技术职务聘任时，进一步规范教师教学岗位职责，明确教学考核要求，促进教师积极投入教育教学，提高学校人才培养质量。经2014年第6次党政联席会讨论通过，决定印发《上海电机学院职称评聘教学评议暂行办法》，请认真遵照执行。

特此通知。
附件：上海电机学院职称评聘教学评议暂行办法

上海电机学院

2014年11月28日
上海电机学院校长办公室                           2014年12月26日印发

———————————————————————————

附件：
上海电机学院职称评聘教学评议暂行办法
为贯彻落实《关于开展市属本科高校骨干教师教学激励计划试点工作的通知》（沪教委人〔2012〕52号）和《上海电机学院全面提高本科教育质量的实施意见》（沪电机院委[2013]64号），进一步激发教师教书育人的动力和能力，鼓励教师以学生和教学为本，积极开展教学研究，改革教学方法，提升专业教学能力，根据学校专业技术职务聘任与考核委员会、学校专业技术职务教育教学考察组等有关会议精神，学校决定在教师专业技术职务聘任时，进一步规范教师教学岗位职责，明确教学考核要求，促进教师积极投入教育教学，提高学校人才培养质量。

一、晋升高级专业技术岗位的教学考核

（一）晋升教授岗位

1.近三年年平均授课时数达到学校规定的基本要求，其中理论教学、独立开设实验课程教学年授课时数不低于年平均授课时数的60%。

2.近三年系统担任过2门以上课程的讲授工作，其中一门课程应为核心课程，并指导过学生毕业论文（设计）、企业实习、社会实践、大学生创新活动等。

3.近三年教学综合评价良好，教学综合评价分数达到85分及以上。

4.近三年积极参加各类教学研究和教学改革项目，教学研究总分值不低于120分，且具备下列条件之一：

（1）以上海电机学院为第一单位、本人第一作者在核心期刊发表教研教改论文1篇；

（2）在上海电机学院为第一单位、本人第一作者在公开出版期刊或《技术教育研究》发表论文2篇；

（3）主持上海市级及以上重点课程建设项目或教学改革项目1项；

（4）获得上海市级教学成果二等奖以上，或校级教学成果奖一等奖以上（排名前三位），或校级教学成果奖二等奖（排名第一）；

（5）主编出版的教材获得上海市级以上优秀教材。

（二）晋升副教授岗位

1.近三年年平均授课时数达到学校规定的基本要求，其中理论教学、独立开设实验课程教学年授课时数不低于年平均授课时数的60%。

2.近三年系统担任过2门以上课程的讲授工作，其中一门课程应为核心课程，并指导过学生毕业论文（设计）、企业实习、社会实践、大学生创新活动等。

3.近三年教学综合评价良好，教学综合评价分数达到80分及以上。

4.近三年参加学校重点教学研究和教学改革项目，教学研究总分值不低于60分，且具备下列条件之一：

（1）以上海电机学院为第一单位、本人第一作者在核心期刊发表教研教改论文1篇；

（2）在上海电机学院为第一单位、本人第一作者在公开出版期刊或《技术教育研究》发表论文2篇；

（3）主持校级及以上重点课程建设项目或教学改革项目1项；
（4）获得上海市级教学成果二等奖以上，或校级教学成果奖一等奖以上（排名前三位），或校级教学成果奖二等奖（排名第一）；

（5）主编出版的教材获得上海市级以上优秀教材。
二、晋升高级专业技术岗位教学综合评价
（一）教学综合评价

教学综合评价包括学生网评、学生课堂评价、督导评价以及同行评价，各分值占比为：学生网评得分*30%，学生课堂评价得分*20%，督导评价得分*30，同行评价得分*20%。需要参加职称聘任的教师，需提前3年向教学质量管理办公室提出申请，得到教师的教学综合评价分值。
1.学生网评得分：每学期学生均会对任课教师进行网上评教，教学质量管理办公室汇总统计教师近三年的平均得分；
2.学生课堂评价得分：由教学质量管理办公室组织，在与任课教师沟通后，利用下课前15分钟，当场发放评教表格，计算其平均得分；
3.督导评价得分：教学质量管理办公室将组织至少三位督导听课（可同时听课也可分散听课），每学期至少一次，计算三年平均得分；
4.同行评价得分：统计二级学院督导组对于任课教师近三年课堂评价平均得分。 
（二）实施时间

本办法于2015年实施执行，教务处负责解释，本办法与上级文件有不一致的按上级文件规定执行。
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